LA PROCEDURE DEVANT LE CONSEIL DES PRUD’HOMMES

SECRETARIAT

SAISINE DU CONSEIL

- soit directement, soit par l'intermédiaire d'un avocat ou d'un
représentant
- le secreétaire-greffier donne a remplir un imprimé et remet au

demandeur un accusé de réception

ENVOI D’UNE CONVOCATION DEVANT LE BUREAU DE CONCILIATION

.

BUREAU DE CONCILIATION

AUDIENCE DE CONCILIATION

- audience non publique
- Présence de deux conseillers (un salarié et un employeur)
- Présence obligatoire des deux parties (demandeur et défendeur)
- Les parties peuvent se faire assister par :
e un avocat,
* un delégue syndical...

.

PAS DE CONCILIATION

.

Procés-verbal de non-conciliation

.

BUREAU DE JUGEMENT

AUDIENCE DE JUGEMENT

- Audience publique

- Présence d'au moins 4 conseillers (2 salariés
et 2 employeurs)

- Possibilité pour les parties de se faire
représenter ou assister (avocat, délégué

syndical...)
v

DECISION DES CONSEILLERS
PRUD’HOMAUX PAR VOTE

CONCILIATION

Procés-verbal de
congiliation : Réglement

du conflit

v

Absence d’accord entre les
conseillers. Pas de majorité

v

DEPARTAGE

Réexamen de I'affaire avec,
en plus des 4 conseillers, la
présence d’un juge

« departiteur » : ¢’est un
juge professionnel du TI.

Accord des conseillers :

vote majoritaire =

jugement définitif




